o BURMISTRZ GMINY BRWINOW
GLAS7ZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
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azwa 1 adres jednostki: Urzad Gminy Brwinow ul. Grodzi

ska 12, 05-840 Brwindéw

Okreslenie stanowiska pracy: Podinspektor

w Referacie Planowania Przestrzennego

Data publikacji: 12.12.2017 r
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Wymagane dokumenty:

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,
formularz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres
zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

kserokopie dyploméw i innych dokumentéw poswiadezajacych wyksztalcenie,
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach umiejetnosciach,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie strony ksigzeczki wojskowej z wpisami dotyczacymi przebiegu stuzby
wojskowej, w przypadku gdy o pracg ubiega si¢ mg¢zczyzna,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz Korzystaniu
z petni praw publicznych,

oéwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji,

kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust
2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowiazany do zlozenia wraz
7z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego nicpetnosprawnosc.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: Praca na przedmiotowym
stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow pracy.
Referat Planowania Przestrzennego zlokalizowany jest w budynku przy ul. Grodziskiej 12
w Brwinowie. Budynek nie jest dostosowany do poruszania si¢ 0sob na wozku inwalidzkim.
Stanowisko zwiazane z pracg przy komputerze, praca sicdzaca.

6. W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Brwinéw, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnicniu osob niepelnosprawnych,
wynosil co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty rekrutacyjne moga by¢ skladane wylacznie w formie
pisemnej, osobiscie w siedzibie Urzedu lub przesylane poczta na adres Urzedu
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor w Referacie
Planowania Przestrzennego” w terminie do dnia 22.12.2017 r. do godziny 13.00.

Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie po terminie podanym
w ogloszeniu, lub nieoznaczone do jakiego naboru zostaly zlozone nie beda
rozpatrywane.

W razie przestania przez kandydata dokumentow droga pocztowa, za date ich doreczenia
do Urzedu uwaza sic date wptywu do Biura Obstugi Interesanta Urzgdu.



Wymagane dokumenty rekrutacyjne tj. list motywacyjny i zyciorys- CV musza by¢
podpisane i opatrzone klauzulg ., Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016 1., poz. 922 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
[nformacji Publicznej (www.bip.brwinow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedlozy¢: zaswiadezenie lekarskie stwierdzajace zdolnos¢ do pracy na stanowisku,
ktérego nabér dotyezy, do wgladu oryginaly $wiadectw pracy, zaswiadczen 1 innych
dokumentow zlozonych na konkurs, za§wiadezenie o niekaralnosci.
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