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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1. Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Brwinow,

2. Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Brwinow,

3. Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Brwinow,

4. organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje w rozumieniu
art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688 ze zm.),

5. Rocznym Programie — rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspolpracy Gminy
Brwindw z Organizacjami Pozarzgdowymi na 2020 rok,

6. ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688 ze
zm.),

7. dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy ,

8. konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.
13 ustawy,

9. trybie pozakonkursowym — rozumie si¢ przez to tryb realizacji zadan publicznych
poza otwartym konkursem ofert, okreslony w art. 19 a ustawy.

 Rozdzial Il ,
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE

1. Celem gléwnym Rocznego Programu jest rozwijanie partnerstwa publiczno-
spolecznego, stworzenie ram dla wspdélnych dzialan sluzacych definiowaniu
i zaspakajaniu potrzeb mieszkancOw, wspieranie inicjatyw spolecznych oraz
wzmacnianie aktywnosci spoleczno$ci lokalnej oraz potencjalu organizacji
pozarzadowych.
2. Celami szczegétowymi Rocznego Programu sa:
a) podniesienie jakosci Zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancéw
Gminy,
b) stworzenie warunkéw do powstania i realizacji inicjatyw na rzecz spolecznosci
lokalnej,
¢) wykorzystanie potencjatu i mozliwosci organizacji pozarzgdowych,
d) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjnos¢. w wykonywaniu zadan
publicznych,
e) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne,
f) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,
g) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych.

Rozdzial ITI
ZASADY WSPOLPRACY

Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1. pomocniczosci - oznacza, ze Gmina powierza organizacjom pozarzadowym realizacje
zadan wilasnych, a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy;
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2. suwerennosci stron - oznacza, ze stosunki pomiedzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemnej autonomii
i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowe;;

3. partnerstwa - oznacza dobrowolng wspélprace réwnorzednych sobie podmiotéw
W rozwigzywaniu wspélnie zdefiniowanych probleméw i osiaganiu razem
wytyczonych celow;

4. efektywnoéci - oznacza wspélne dgzenie do osiagniecia mozliwie najwiekszych
efektow realizacji zadan publicznych;

5. uczciwej konkurencji - oznacza wymoég udzielania tych samych informacji odnosnie
do  wykonywanych dzialai zarowno przez podmioty publiczne jak
i niepubliczne, a takze obowiazek stosowania tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;

6. jawnosci - oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzagdowymi s3 = powszechnic = wiadome i dostepne oraz jasne
i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw podejmowania decyzji.

Rozdzial IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Z budzetu Gminy mogg by¢ udzielane dotacje na cele publiczne Zwigzane
z realizacjg zadan Gminy w zakresie:
1. wspierania i upowszechniania kultury fizyczne;j,
2. podtrzymywania i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; kultury, sztuki,
ochrony débr kultury dziedzictwa narodowego,

3. ochrony i promocji zdrowia,

4. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

5. nauki, o$wiaty i wychowania,

6. dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym.

Rozdzial V
FORMY WSPOLPRACY

1. Gmina podejmuje wspotpracg z organizacjami pozarzagdowymi w formach finansowych
lub pozafinansowych.
2. Do finansowych form wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi
zalicza si¢:

a) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie
otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie
wspierania realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

b) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznym w trybie
pozakonkursowym w formie wspieranie realizacji zadania publicznego na
zasadach okreslonych w ustawie.

3. Do pozafinansowych form wspélpracy zalicza sie:

a) wzajemng wymiang informacji migdzy Gming i organizacjami pozarzadowymi
na tematy dotyczace planowanych kierunkéw dziatalnosci. Wymiana ta moze
dokonywa¢ si¢ zaréwno poprzez spotkania Burmistrza lub pracownikéw
Urzgdu =z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, przesylanie
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newslettera lub korespondencje mailows, publikacje informacji i dokumentéw
na stronie Gminy www.brwinow.pl oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j,
konsultowanie z organizacjami pozarzagdowymi na wniosek Burmistrza
waznych kwestii oraz projektow aktéw normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacii,

tworzenie wspolnego kalendarza planowanych imprez na 2020 rok,

nieodptatne udostepnianie przez Gmin¢ nieruchomosci do celéw prowadzenia
dzialalno$ci statutowej, np.: sali konferencyjnej przy Stadionie Miejskim,
dworku Zagroda w Brwinowie,

promocje¢ przez Urzad dziatan organizacji pozarzagdowych,

doradztwo w zakresie realizacji ustawy,

prowadzenie przez Urzad zakladki ,,organizacje pozarzadowe” oraz podstrony
ngo.brwinow.pl z informacjami na temat organizacji pozarzagdowych,

pomoc organizacjom pozarzadowym w zakresie pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych  poprzez udzielanie rekomendacji oraz informowanie
o oglaszanych konkursach, naborach wnioskow, takze w ramach LGD Zielone
Sasiedztwo,

obejmowanie przez Burmistrza patronatu nad imprezami organizowanymi
przez organizacje pozarzadowe na zasadach okreSlonych w zarzadzeniu
nr 2.2019 Burmistrza Gminy Brwinow,

pomoc w wyszukiwaniu partnerdw 1 nawigzywaniu kontaktow,

pomoc rzeczowa np. w postaci okazjonalnego przekazywania drobnych
upominkéw reklamowych lub w ograniczonym zakresie takze druku plakatéw
z gotowych projektow,

udzial reprezentantéw organizacji pozarzadowych w pracach komisji
dokonujacej oceny ofert skladanych przez organizacje w ramach oglaszanych
przez Burmistrza otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

si¢ nastepujace zadania priorytetowe w zakresie wspolpracy Gminy

Z organizacjami pozarzagdowymi na 2020 rok:

1)

2)

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w roznych dziedzinach sportowych,

b) organizowanie sportowych obozéw szkoleniowych,

c) organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych, rajdow, tumiejéw oraz
innych imprez o podobnym charakterze,

d) wspieranie udzialu sportowych reprezentacji w imprezach i zawodach
sportowych o zasiegu ponadgminnym.

Zadania w zakresie podtrzymywania i wupowszechniania tradycji

narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci naredowej,

obywatelskiej i kulturowej; kultury, sztuki, ochrony doébr Kkultury

dziedzictwa narodowego przez:

a) przygotowywanie publikacji o tematyce lokalnej, stluzacych budowaniu
lokalnej tozsamosci,

b) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej na rzecz dzieci i miodziezy
w formie organizowania projektéw kulturalnych,

c) wspieranie organizacji imprez i wydarzen promujgcych Gmine oraz
promujagcych ozywienie miejsc atrakcyjnych turystycznie, a takze
podtrzymujacych tradycje narodowa, pielegnowanie oraz rozwdj

4
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swiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz tozsamosci
lokalnej,

d) organizacj¢ projektéw kulturalnych i edukacyjnych dla mieszkancéw
Gminy.

3) Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia poprzez:

a) wspieranie imprez i projektow z zakresu ochrony i promocji zdrowia
skierowanych do mieszkancéw Gminy.

4) Zadania w zakresie przeciwdzialania wuzaleznieniom i patologiom
spolecznym poprzez:

a) wspieranie abstynencji i trzezwienia — wyjazdy i spotkania integracyjno-
motywacyjne dla $rodowisk abstynenckich (osoby uzaleznione i ich rodziny),
organizowanie grup samopomocowych.

b) warsztaty i szkolenia dla 0s6b uzaleznionych i ich rodzin.

c¢) dziatania z zakresu promowania zdrowego i trzezwego stylu zycia dla oséb
dorostych, jak i dzieci i milodziezy realizowane przez stowarzyszenia
abstynenckiec (kampanie spoieczne i informacyjne, promocja dziatalnosci
stowarzyszen trzezwosciowych, imprezy integrujace osoby uzaleznione ze
spolecznoscig lokalna, ,.dni trzezwosci”, festyny).

5) Zadania w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania poprzez:

a) wspieranie inicjatyw o$wiatowych, w tym majacych na celu organizowanie
zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy,

b) wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwijanie zainteresowan dzieci
i mlodziezy,

¢) wspieranie réznych form wypoczynku oraz zagospodarowanie czasu
wolnego dla dzieci i mlodziezy — mieszkaficow Gminy, w tym obozy,
wyjazdy, zajecia, pikniki, imprezy okoliczno$ciowe itp.

6) Zadania w zakresie dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym:

a) aktywizacja senioré6w z Gminy Brwinéw poprzez organizowanie wyjazdéw
i spotkan integracyjnych,

b) zagospodarowanie czasu wolnego dla senioréw — mieszkaficéw Gminy,
w tym warsztaty, zajgcia, pikniki, imprezy okolicznosciowe itp.

Rozdzial VII
OKRES REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU

Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia
2020 roku.

) Rozdzial VIII
SPOSOB REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU

Gmina realizuje Roczny Program poprzez:

1.

2.

3.

Zlecanie  realizacji zadan publicznych  organizacjom  pozarzadowym
w otwartych konkursach ofert.

Zlecanie zadan publicznych z pominigciem otwartego konkursu ofert,
na zasadach i trybie okreslonym w art. 19 a ustawy.

Realizacj¢ ~ wspélpracy w  formach  pozafinansowych  wymienionych
w rozdziale V niniejszego Rocznego Programu.
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Rozdzial IX

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Prognozowana kwota na realizacje zadaf publicznych objetych niniejszym Rocznym
Programem wynosi nie mniej 350.000 zl (stownie: trzysta pi¢cdziesiat tysiecy zlotych)
1 zostanie ostatecznie okreslona w uchwale budzetowej na rok 2020.

1.

) Rozdzial X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

Ustala si¢ nastepujace mierniki oceny Rocznego Programu:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach,

¢) liczba ofert odrzuconych w otwartych konkursach,

d) liczba umdéw podpisanych w otwartych konkursach,

e) liczba ofert ztozonych w trybie pozakonkursowym,

f) liczba uméw podpisanych na podstawie ofert zlozonych w trybie

pozakonkursowym,

g) liczba ofert wspdlnych ztozonych przez organizacje pozarzadowe,

h) zestawienie przyznanych dotacji wedlug podmiotow,

i) zestawienie przyznanych dotacji wedhug rodzaju zadan,

j) liczba organizacji pozarzadowych bioracych udzial w otwartych konkursach

i trybie pozakonkursowym,

k) kwoty niewykorzystanych dotacji,

1) pozafinansowe formy wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
Burmistrz przedklada Radzie Miejskiej do dnia 30 maja sprawozdanie z realizacji
Rocznego Programu uwzgledniajac mierniki wskazane w ust. 1.

Na podstawie sprawozdania, oceny 1 zebraniu uwag o jego realizacji,
przygotowywany jest kolejny Roczny Program.
Roczny Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
jego obowigzywania.
Burmistrz sprawuje kontrol¢ prawidlowosci wykonywania zadan publicznych za
posrednictwem upowaznionych pracownikbw na podstawie stosownego
zarzadzenia.
Rozdzial XI
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI

Roczny Program zostal opracowany po konsultacjach przeprowadzonych
w sposéb okreslony w uchwale LXX1/655/2010 z dnia 29 pazdziernika 2010 roku
w sprawie okreslenia szczegbtowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzagdowymi aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

W celu uzyskaniu uwag 1 propozycji od organizacji pozarzadowych, projekt
Programu Wspdlpracy zostal zamieszczony na stronie internetowej Gminy
Brwinéw www.brwinow.pl, przestany droga elektroniczng do organizacji
w dniu 17 pazdziernika 2019 r., oraz omowiony na spotkaniu ze stowarzyszeniami
w dniu 12 listopada 2019 r.

Wyniki konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, zamieszczone zostaly na stronie
internetowej Gminy.
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Rozdzial XII
TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT
W OTWARTYCH KONKURSACH

1. Komisje konkursowe opiniujgce oferty zlozone przez organizacje pozarzadowe sg
powolywane zarzadzeniem Burmistrza.

2. Komisja konkursowa dziata w skladzie:

a) przewodniczgcy komisji oraz dwoch przedstawicieli wskazanych przez
Burmistrza,

b) przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, ktérzy zostana wskazani
przez te organizacje.

3. Czlonkowie komisji konkursowej maja obowigzek zlozenia oswiadczen
o bezstronnosci.

4. Formalna i merytoryczna ocena ofert odbywa si¢ na podstawie karty, ktérej wzér
jest zalacznikiem do Rocznego Programu.

5. Przedstawiciele Burmistrza w terminie do 5 dni od uptywu terminu ztozenia ofert
dokonujg oceny formalnej. Lista oferentéw, ktérzy moga w terminie 5 dni dokonaé
uzupetnienia i poprawy ofert (dot. pkt. 6, 7, 8, 9 karty oceny formalnej), oraz
informacje o ocenie formalnej publikowane s3 na stronie urzedu:
www.ngo.brwinow.pl. Jezeli oferent nie skorzysta z mozliwosci uzupelienia
brakéw formalnych w ww. terminie, oferta zostanie odrzucona.

Rozpatrzeniu przez komisj¢ podlegaja oferty spelniajace wymogi formalne.

Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu

oferentow.

8. Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez przewodniczacego cztonek komisji.

9. W trakcie obrad komisji niezbedna jest obecno$é co najmniej potowy sktadu jej
czlonkéw.

10. W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczng decyzje
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw komisji. W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

11. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Burmistrzowi protokdét wraz
propozycja wyboru oferty lub ofert i propozycja przyznanej dotacji na realizacje
zadania publicznego.

12. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz po uprzednim
zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej.

=~ o

Rozdzial XIII ]
WZORY DOKUMENTOW

Wspdlpraca finansowa wymaga zlozenia przez organizacje pozarzadowe oferty,
a po zrealizowaniu zadania — sprawozdania wedlug rozporzadzeri Przewodniczacego
Komitetu ds. Pozytku Publicznego Z dnia 24 pazdziernika
2018 r.

Dokumenty zwigzane z pracg komisji konkursowej to: o$wiadczenie czlonka komisji
konkursowej o bezstronnodci, karta oceny oferty i protokél z posiedzenia komisji

konkursowe;j.
satD IR -1
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OSWIADCZENIE CZLONKA ’
KOMISJI KONKURSOWEJ O BEZSTRONNOSCI

Imie¢ i nazwisko:

....................................................................................................

Bedac powolanym do pelnienia funkcji cztonka komisji konkursowej oswiadczam, ze:

1. nie ubiegam si¢ o udzielenie dotacji i nie jestem cztonkiem lub pracownikiem
podmiotéw sktadajacych oferty w konkursie ocenianym przez komisje
konkursowa,

2. nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia oraz nie jestem zwiazany z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli z oferentem, jego nastgpca prawnym lub cztonkami organow
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych oferentéw ubiegajacych si¢ o udzielenie
dotaciji,

3. przed uplywem 2 lat od dnia wszczecia postgpowania o udzielenie dotacji nie
pozostawalem w stosunku pracy lub zlecenia z oferentem lub nie bylem cztonkiem
organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych oferentéw ubiegajgcych si¢ o
udzielenie dotacji,

4. nie pozostaje¢ z zadnym podmiotem skladajacym oferte w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci,

5. nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo popelnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przest¢pstwo popelnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.

(czytelny podpis cztonka komisji)

Brwindéw, dnia ..................e r.
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OFERTA nr.....
(nr PR.rok)
KARTA OCENY OFERTY
OCENA FORMALNA
Informacje podstawowe:
1. | Nazwa oferenta
2. |Adres
3. | Data ztozenia oferty
Tabela oceny formalnej oferty
Kryteria formalne tak | nie | uwagi

Oferta zostata zlozona przez uprawnionego oferenta

Oferta zostala ztozona na wlasciwym wzorze

Oferta zostata ztozona w terminie

BlW N =

Oferta jest zlozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami dziatania i sposobami
ich realizacji zawartymi w statucie lub innym dokumencie regulujacym dzialanie oferenta

wn

Oferta jest podpisana przez upowaznione osoby

6| Oferta jest kompletna i wypetniona zgodnie z pouczeniem zawartym na wzorze oferty

7| Oferta posiada wymagane zatgczniki

Oferta wspdlna posiada sposob reprezentacji podmiotéw skiadajgcych oferte, dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferentdw.

9/ Oferta nie zawiera bledéw rachunkowych

Oferta:

D spetnia kryteria oceny formalnej

D nie spetnia kryteriow oceny formalnej i podlega odrzuceniu

o moze by¢ poddana ocenie merytorycznej pod warunkiem poprawy/uzupetnienia oferty .

Opis brakow formalnych zawarty jest w zbiorczej informaciji publikowanej na stronie: www.ngo.brwinow.pl

podpisy oceniajgcych




Program Wspdlynacy Gminy Braina = Organizaciami Pozarzadowyid o 1ok 2020

OFERTA nr.........

(nr PR.rok)

KARTA OCENY OFERTY
OCENA MERYTORYCZNA

3. Tabela oceny merytorycznej oferty (skala od 0 do 2)

Kryteria merytoryczne 112|345 SUMA

Zgodnosé oferty z celami konkursu

Mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce

Osoby zaangazowane w realizacje zadania (liczba/kompetencje)

Liczba oséb korzystajacych z efektow

Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

Ocena struktury wydatkéw w kosztorysie oferty

Wysokos$¢é wkiadu wiasnego (w tym finansowego)

Sposéb przeprowadzenia rekrutaciji i promociji

Dodatkowo: rzetelnos¢, terminowos¢ oraz sposob rozliczenia
poprzednich zadan

@ N |o k] WIN =

Podsumowanie:

4. Uwagi czionkéw komisji odnosnie do tabeli oceny merytorycznej:

5. Oferta zostata zaopiniowana pozytywnie/negatywnie i komisja konkursowa rekomenduje
Iniel/przyznanie Srodkéw finansowych w kwocie wymienionej w ofercie / nizszej niz podanaw
ofercie.

6. Uwagi czlonkéw komisji odnoénie do oceny oferty:

podpisy komisji konkursowej
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PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ OTWARTEGO KONKURSU
OFERT

Komisja konkursowa powotana przez burmistrza gminy Brwinéw zarzadzeniem nr zdn.
na posiedzeniu w dniu............. obradowata w skladzie:

T, — przewodniczgca komisji

2 — cztonek komisiji

S — cztonek komis;ji

L U — cztonek komisji

L S — czlonek komis;ji

Po otwarciu zebrania, stwierdzeniu quorum oraz podpisaniu przez czionkéw komisji oéwiadczeri o
bezstronnosci komisja przystapita do oceny ofert

Liczba zadan w konkursie:

Liczba zlozonych ofert: .................. wtym na zadanienr: ........... na zadanienr: ...........

na zadanienr: ..........

Odrzucone oferty:

Szczegblowy opis oceny poszczegdlnych wnioskdw zawarty jest w kartach oceny oferty (str. 1 — ocena
formalna,
str. 2 — ocena merytoryczna).

Nr
zadania

Nazwa oferenta

Kwota
w konkursie

Kwota
w ofercie

Kwota
rekomendowana

1.

Uwagi:

podpis przewodniczgcego komisji konkursowej
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