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Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:
1. Gminie - rozumie si¢ przez to Gming Brwinow,

Radzie - rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Brwinowie,

Urzedzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Brwinow,

Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Gminy Brwinow,

organizacjach pozarzadowych - rozumie si¢ przez to organizacje w rozumieniu

art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 239 ze zm.),

6. Rocznym Programie - rozumie si¢ przez to Roczny Program Wspotpracy Gminy
Brwinéw z Organizacjami Pozarzadowymi na 2017 rok,

7. ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 24 Kkwietnia 2003 r.

o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.

z 2016 ., poz. 239 ze zm.),

dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy ,

9. konkursie ofert — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art.
13 ustawy,

10. trybie pozakonkursowym — rozumie si¢ przez to tryb realizacji zadan publicznych
poza otwartym konkursem ofert, okreslony w art. 19 a ustawy.
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) Rozdzial 11
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE

1. Celem gléwnym Rocznego Programu jest rozwijanie partnerstwa publiczno-
spolecznego, stworzenie ram dla wspolnych dzialan stuzacych definiowaniu
1 zaspakajaniu potrzeb mieszkancow, wspieranie inicjatyw spolecznych oraz
wzmacnianie aktywnosci spolecznosci lokalnej oraz potencjalu organizacji
pozarzadowych.
2. Celami szczegdlowymi Rocznego Programu sg:
a) podniesienie jako$ci zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow
Gminy,
b) stworzenie warunkéw do powstania i realizacji inicjatyw na rzecz spotecznos$ci
lokalnej,
c) wykorzystanie potencjalu i mozliwos$ci organizacji pozarzadowych,
d) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan
publicznych,
e) integracja organizacji realizujgcych zadania publiczne,
f) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,
g) racjonalne wykorzystanie publicznych $rodkéw finansowych.

Rozdzial 111
ZASADY WSPOLPRACY

Wspdlpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie na zasadach:
a) pomocniczosci - oznacza, ze Gmina powierza organizacjom pozarzagdowym
realizacj¢ zadan wlasnych, a organizacje zapewniaja ich wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;



b)
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suwerennosci stron - oznacza, ze stosunki pomigdzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi ksztaltowane beda z poszanowaniem wzajemne] autonomii
i niezaleznos$ci w swojej dziatalno$ci statutowe;j;

partnerstwa - oznacza dobrowolng wspolprace rownorzednych sobie podmiotéw
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych problemow 1 osigganiu razem
wytyczonych celow;

efektywnosci - oznacza wspolne dazenie do osiagniecia mozliwie najwiekszych
efektdw realizacji zadan publicznych;

uczciwej konkurencji - oznacza wymdg udzielania tych samych informacji
odnosnie do wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty publiczne jak
i niepubliczne, a takze obowigzek stosowania tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dzialan i podejmowaniu decyzji odnoénie ich
finansowania;

jawnosci - oznacza, ze wszystkie mozliwosci wspotpracy Gminy z organizacjami
pozarzagdowymi  sg  powszechnie wiadome i dostgpne oraz jasne
i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Z budzetu Gminy mogg by¢ udzielane dotacje na cele publiczne zwigzane
z realizacjg zadan Gminy w zakresie:

i
2.

VI S IS}

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

podtrzymywania i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej; kultury, sztuki,
ochrony doébr kultury dziedzictwa narodowego,

ochrony i promocji zdrowia,

przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

nauki, o$wiaty i wychowania.

Rozdzia'l \%
FORMY WSPOLPRACY

1. Gmina podejmuje wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi w formach finansowych

lub pozafinansowych.
2. Do finansowych form wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi

zalicza si¢:

a) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie
otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie
wspierania realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji,

b) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznym w trybie
pozakonkursowym w formie wspieranie realizacji zadania publicznego na
zasadach okreslonych w ustawie.

3. W ramach finansowych form wspétpracy Gmina Brwinéw wspiera realizacj¢ tych zadan
publicznych, ktore beda mialy zapewnione przez organizacje pozarzadowe finansowanie
wkladu wlasnego w wysokosci co najmniej 10% warto$ci danego zadania. Mniejszy
procentowy udzial finansowania wkladu wlasnego zadania przez organizacje jest
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dopuszczalny w przypadku zadan, ktorych odbiorcami sg dzieci i miodziez, zas oferent —
organizacja nie przewiduje pobierania oplat od uczestnikdw zadania.
4. Do pozafinansowych form wspélpracy zalicza sie:

a)

b)

<)
d)

€)

h)

b))
k)

D

Okresla

wzajemna wymiang informacji miedzy Gming i organizacjami pozarzgdowymi
na tematy dotyczace planowanych kierunkéw dzialalnosci. Wymiana ta moze
dokonywa¢ si¢ zarowno poprzez spotkania Burmistrza lub pracownikow
Urzedu 2z przedstawicielami organizacji pozarzadowych, przesylanie
newslettera lub korespondencje mailowa, publikacje informacji i dokumentéw
na stronie Gminy www.brwinow.pl oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j,
konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi na wniosek Burmistrza
waznych kwestii oraz projektow aktow normatywnych w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji,

tworzenie wspdlnego kalendarza planowanych imprez na 2017 rok,

nieodplatne udostepnianie przez Gmine okreslonych nieruchomoséci do celdéw
prowadzenia dzialalnosci statutowej, w tym np.: sali przy Stadionie Miejskim
w Brwinowie do organizowania zebran czlonkéw organizacji pozarzadowych,
udostepnienie dworku Zagroda w Brwinowie, udostepnianie obiektéw
sportowych przy ul. Turystycznej,

promocj¢ przez Urzad dzialan organizacji pozarzgdowych,

doradztwo w zakresie realizacji ustawy,

prowadzenie przez Urzad podstrony internetowej ngo.brwinow.pl
z informacjami na temat organizacji pozarzadowych,

pomoc organizacjom pozarzgdowym w zakresie pozyskiwania S$rodkéw
zewnetrznych  poprzez udzielanie rekomendacji oraz informowanie
o oglaszanych konkursach, naborach wnioskow, takze w ramach LGD Zielone
Sgsiedztwo,

obejmowanie przez Burmistrza patronatu nad imprezami organizowanymi
przez organizacje pozarzagdowe na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
nr 19.2011 Burmistrza Gminy Brwindw,

pomoc w wyszukiwaniu partneréw i nawigzywaniu kontaktow,

pomoc rzeczowa np. w postaci okazjonalnego przekazywania drobnych
upominkdéw reklamowych lub w ograniczonym zakresie takze druku plakatow z
gotowych projektow.

udzial reprezentantdw organizacji pozarzagdowych w pracach komisji
dokonujacej oceny ofert skladanych przez organizacje w ramach oglaszanych
przez burmistrza otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

Rozdzial VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

si¢ nastepujgce zadania priorytetowe w zakresie wspolpracy Gminy

z organizacjami pozarzgdowymi na 2017 rok:

1)

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ w rdznych dziedzinach sportowych,

b) organizowanie sportowych obozow szkoleniowych,

c) organizowanie masowych imprez sportowo — rekreacyjnych, turniejow,
olimpiad oraz innych imprez o podobnym charakterze,

d) wspieranie udzialu sportowych reprezentacji w imprezach i zawodach
sportowych o zasiggu ponadgminnym.

€) organizowanie rajdow, turniejow.
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2) Zadania w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowania polsko$ci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej; kultury, sztuki, ochrony débr Kkultury
dziedzictwa narodowego przez:

a) przygotowywanie publikacji o tematyce lokalnej, stuzacych budowaniu
lokalnej tozsamosei,

b) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej na rzecz dzieci i miodziezy
w formie organizowania projektow kulturalnych,

c) wspieranie organizacji imprez i wydarzen promujacych gming oraz
promujacych ozywienie miejsc atrakcyjnych turystycznie, a takze
podtrzymujacych tradycj¢ narodowa, pielggnowanie oraz rozwoj
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz tozsamosci
lokalnej,

d) organizacje projektéw kulturalnych, edukacyjnych dla mieszkancow Gminy
Brwinow.

3) Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia poprzez:

a) wspieranie imprez i projektéw z zakresu ochrony i promocji zdrowia
skierowanych do mieszkancow gminy Brwinow.

4) Zadania w zakresie przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom
spolecznym poprzez:

a) wspieranie dzialan przeciwdzialajacych uzaleznieniom i patologiom
spolecznym wérdd mieszkancow gminy Brwinow.

5) Zadania w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania poprzez:

a) wspieranie inicjatyw o$wiatowych, w tym majacych na celu organizowanie
zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych dla dzieci i mlodziezy z gminy
Brwinow,

b) wspieranie inicjatyw majacych na celu rozwijanie zainteresowan dzieci
i miodziezy,

c) wspieranie réznych form wypoczynku oraz zagospodarowanie czasu
wolnego dla dzieci i mlodziezy z gminy Brwinéw, w tym obozy, wyjazdy.
zajecia, pikniki, imprezy okolicznosciowe itp.

Rozdzial VII
OKRES REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU

Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia
2017 roku.

) Rozdzial VIII
SPOSOB REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU

Gmina realizuje Roczny Program poprzez:

1.

2.

3.

Zlecanie  realizacji zadan  publicznych  organizacjom  pozarzadowym

w otwartych konkursach ofert.
Zlecanie zadan publicznych 2z pominigciem otwartego konkursu ofert,

na zasadach i trybie okreslonym w art. 19 a ustawy.
Realizacje = wspoOlpracy w  formach  pozafinansowych  wymienionych
w rozdziale V niniejszego Rocznego Programu.
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Rozdzial IX
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Prognozowana kwota na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Rocznym
Programem wynosi 302.000 zt (stownie: trzysta dwa tysiace zlotych) i zostanie ostatecznie
okreslona w uchwale budzetowej na rok 2017.

) Rozdzial X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ustala sie nastepujace mierniki oceny Rocznego Programu:

a) liczba ogloszonych otwartych konkurséw ofert,

b) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach,

¢) liczba ofert odrzuconych w otwartych konkursach,

d) liczba umdéw podpisanych w otwartych konkursach,

e) liczba ofert zlozonych w trybie pozakonkursowym,

f) liczba umoéw podpisanych na podstawie ofert zlozonych w trybie
pozakonkursowym,

g) liczba ofert wspdlnych zlozonych przez organizacje pozarzadowe,

h) zestawienie przyznanych dotacji wedtug podmiotow,

i) zestawienie przyznanych dotacji wedlug rodzaju zadan,

j) liczba organizacji pozarzagdowych bioracych udzial w otwartych konkursach
i trybie pozakonkursowym,

k) kwoty niewykorzystanych dotacji,

1) pozafinansowe formy wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Burmistrz przedkiada Radzie Miejskiej do dnia 30 maja sprawozdanie z realizacji
Rocznego Programu uwzgledniajgc mierniki wskazane w ust. 1.

3. Na podstawie sprawozdania, oceny 1 zebraniu uwag o jego realizacji,
przygotowywany jest kolejny Roczny Program.

4. Roczny Program uchwalany jest do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
jego obowiazywania.

5. Burmistrz sprawuje kontrole prawidlowosci wykonywania zadan publicznych za
posrednictwem  upowaznionych pracownikéw na podstawie stosownego
zarzadzenia.

Rozdzial XI
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Roczny Program zostal opracowany po Kkonsultacjach przeprowadzonych
w sposob okreslony w uchwale LXX1/655/2010 z dnia 29 pazdziernika 2010 roku
w sprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozarzadowymi aktéow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczgcych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.

2. W celu uzyskaniu uwag i propozycji od organizacji pozarzadowych, projekt
Programu Wspodlpracy zostal zamieszczony na stronie internetowej Gminy
Brwinéw www.brwinow.pl, przestany droga elektroniczng do organizacji
w dniu 20 wrzesnia 2016 r., oraz omowiony na spodkaniu ze stowarzyszeniami
w dniu 27 wrzes$nia 2016 1.

3. Wyniki konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, zamieszczone zostaly na stronie
internetowej Gminy.
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Rozdzial XI1
TRYB POWOLYWANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT
W OTWARTYCH KONKURSACH

Komisje konkursowe powolywane sa przez Burmistrza w drodze zarzadzenia
w celu opiniowania ofert zlozonych przez organizacje pozarzadowe w ramach
ogloszonych otwartych konkurséw ofert.
Komisja konkursowa dziata w skladzie:

a) przewodniczgcy komisji oraz dwoch przedstawicieli wskazanych przez

Burmistrza,
b) dwoéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktorzy zostang
wskazani przez te organizacje.

W pracach komisji moga réwniez uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
objetych konkursem.
Czlonkowie komisji konkursowej maja obowigzek zlozenia o$wiadczen
o bezstronnosci.
Przedstawiciele Burmistrza przed posiedzeniem komisji konkursowej mogg
dokonac wstepnej oceny formalnej zlozonych ofert.
Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu
oferentow.
Posiedzenie komisji zwoluje i prowadzi przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci wyznaczony przez przewodniczacego czlonek komisji.
W trakcie obrad komisji niezbedna jest obecno$¢ co najmniej polowy skladu jej
czlonkow.
W sytuacjach tego wymagajacych komisja podejmuje ostateczna decyzje
w glosowaniu jawnym, zwyklg wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
polowy czlonkow komisji. W przypadku rownej ilodci gloséw decyduje glos
przewodniczacego.

10. Przedmiotem pracy komisji jest :

11.

12,

13

a) ocena ofert pod wzgledem formalnym,

b) ocena ofert pod wzgledem merytorycznym

Komisja konkursowa przy analizie ofert bierze pod uwage¢ zaproponowang
wysokos¢ wkladu finansowego organizacji w stosunku do wnioskowane]j przez
organizacje wysokosci dotacji.

Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Burmistrzowi protok6l wraz
propozycja wyboru oferty lub ofert i propozycjg przyznanej dotacji na realizacje
zadania publicznego.

Ostateczng decyzj¢ o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz po uprzednim
zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowe;j.

Rozdzial XIIT
WZORY DOKUMENTOW

. Wspolpraca finansowa wymaga zltozenia przez organizacje pozarzadowe oferty,

a po zrealizowaniu zadania — sprawozdania wedlug rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow
ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz
wzorOw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. poz. 1300) oraz
rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia

7
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2016 r. w sprawie uproszczonego wzoru oferty 1 uproszczonego wzoru
sprawozdania z realizacji zadania publicznego (Dz. U. poz. 570).
2. Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej o bezstronnosci.

Karta oceny oferty.
4. Protokdt z posiedzenia komisji konkursowe;.

(8]
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OSWIADCZENIE CZE.ONKA :
KOMISJI KONKURSOWEJ O BEZSTRONNOSCI

Imig¢ i nazwisko:

Bedac powolanym do pelnienia funkcji cztonka komisji konkursowej oswiadczam, ze:

1. nie ubiegam si¢ o udzielenie dotacji i nie jestem czlonkiem lub pracownikiem
podmiotéw skladajacych oferty w konkursie ocenianym przez komisje
konkursowa,

2. nie pozostajg w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli z oferentem, jego nastepcg prawnym lub czlonkami organdéw
zarzadzajacych lub organow nadzorczych oferentéw ubiegajacych sie o udzielenie
dotacji,

3. przed uplywem 2 lat od dnia wszczecia postgpowania o udzielenie dotacji nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z oferentem lub nie bylem czlonkiem
organow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych oferentow ubiegajacych sie o
udzielenie dotacji,

4. nie pozostaje z zadnym podmiotem skladajgcym ofert¢ w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci,

5. nie zostalem prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego, przestepstwo
przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne
przestgpstwo popelnione w celu osiggniecia korzysci majatkowych.

(czytelny podpis czlonk. komisji)

Brwinow, dnia ...........oeee.. I.
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OFERTA nr.

(nr PR.rok)

KARTA OCENY OFERTY
OCENA FORMALNA

Informacje podstawowe:
1. | Nazwa oferenta
2. | Adres
3. | Data ztozenia oferty

Tabela oceny formalnej oferty
Kryteria formalne tak | nie | uwagi

1] Oferta zostata zlozona przez uprawnionego oferenta

2] Oferta zostata zlozona na wlasciwym wzorze

3| Oferta zostala ztozona w terminie

Oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami dziatania i sposobami
ich realizacji zawartymi w statucie lub innym dokumencie regulujgcym dziatanie oferenta

5, Oferta jest kompletna i zawiera odpowiedzi na wszystkie pytania

6/ Oferta jest podpisana przez upowaznione osoby

7] Oferta posiada wymagane zatgczniki

Oferta wspolna posiada sposéb reprezentacji podmiotéw skiadajacych oferte, dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dzialania w imieniu oferentéw.

9] Oferta nie zawiera bledow rachunkowych

Podsumowanie - oferta spetnia kryteria oceny formalnej:

3. Opis brakéw formalnych oferty:

4. Mozliwe jest usunigcie brakow formalnych w terminie do
Jesli oferent nie skorzysta z prawa uzupetnienia brakow formalnych w ww. terminie, ofeﬂa zostanie

odrzucona.
5. Oferta spetnia / nie spetnia* kryteriow oceny formalnej i moze / nie moze* by¢ poddana ocenie

merytoryczne;j.

podpisy komisji dokonujgcej oceny formalnej
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OFERTA nr.........

j R S—— ! : _(oF ER.rok)
KARTA OCENY OFERTY
OCENA MERYTORYCZNA -
6. Tabela oceny merytorycznej oferty (skala ,szkolna” od 0 do 2)
Kryteria merytoryczne 1123 |4]|5 SUMA

Zgodnos¢ oferty z celami konkursu

1
2. | Mozliwo$é realizacji zadania przez wnioskodawce
3

Osoby zaangazowane w realizacje zadania ( liczba/kompetencje

4. | Liczba osob korzystajgcych z efektow

5. | Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

6. | Ocena struktury wydatkéw w kosztorysie oferty

7. | Wysokos¢ wkitadu wiasnego ( w tym finansowego)

8. | Sposdb przeprowadzenia rekrutacji i promog;ji

Dodatkowo: rzetelnos¢, terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia
poprzednich zadan

Podsumowanie:

7. Uwagi czionkéw komisji odnosnie do tabeli oceny merytoryczne;j:

8. Oferta zostala zaopiniowana pozytywnie/negatywnie i komisja konkursowa rekomenduje
Inie/przyznanie srodkéw finansowych w kwocie wymienionej w ofercie / nizszej niz podana w

ofercie.

9. Uwagi cztonkdw komisji odno$nie do oceny oferty:

podpisy komisji konkursowef
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PROTOKOL ,
Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ OTWARTEGO KONKURSU
OFERT

Komisja konkursowa powotana przez burmistrza gminy Brwinow zarzadzeniem nr z dn.
2016 r.

na posiedzeniu w dniu............. obradowata w skiadzie:

][RR — przewodniczgca komisji

Ty - cztonek komisji

Bl - czfonek komisji

s S s — cztonek komisji

L S — czfonek komisji

Po otwarciu zebrania, stwierdzeniu quorum oraz podpisaniu przez cztonkow komisji oéwiadczen o
bezstronnosci komisja przystapita do oceny ofert wedtug formularzy oceny formalnej oraz merytoryczne;j.

Liczba zadan w konkursie:

Liczba ztozonych ofert: .................. wtym na zadanienr: ........... nazadanienr: ..........

na zadanienr: ..........

Odrzucone oferty:

Szczegdbtowy opis oceny poszczegolnych wnioskéw zawarty jest w kartach oceny oferty (str. 1 — ocena

formalna,
str. 2 — ocena merytoryczna).

Nr Nazwa oferenta Kwota Kwota Kwota
zadania w konkursie w ofercie rekomendowana

1

Uwagi:

podpis przewodniczgcego komisji konkursowej
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