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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

llekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

Gminie - rozumie siprzez to Gmia Brwinow,

Radzie - rozumie giprzez to RaglMiejska w Brwinowie,

Urzedzie - rozumie siprzez to Urzd Gminy Brwinow,

Burmistrzu - rozumie giprzez to Burmistrza Gminy Brwindw,

organizacjach pozagdowych - rozumie si przez to organizacje w rozumieniu

art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003or.dziatalndci pazytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014 r. p»%18, z pén. zm.),

6. Rocznym Programie - rozumieggprzez to Roczny Program Wspoitpracy Gminy
Brwinow z Organizacjami Pozadowymi na 2016 rok,

7. ustawie - rozumie @i przez to ustaw z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2014pnz. 1118,
z p&n. zm.),

8. dotacji - rozumie siprzez to dotagjw rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy ,

9. konkursie ofert — rozumiegprzez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w ar
13 ustawy,

10.trybie pozakonkursowym — rozumie; 9rzez to tryb realizacji zadgublicznych
poza otwartym konkursem ofert, oki@ny w art. 19 a ustawy.

arwnE

Rozdziat I
CEL GLOWNY | CELE SZCZEGOLOWE

1. Celem glbwnym Rocznego Programu jesbzwijanie partnerstwa publiczno-
spotecznego, stworzenie ram dla wspdéinych daiastuzacych definiowaniu
i zaspakajaniu potrzeb miesfk@w, wspieranie inicjatyw spotecznych oraz
wzmacnianie aktywni@i spotecznéci lokalnej oraz potencjalu organizaciji
pozaradowych.
2. Celami szczego6towymi Rocznego Programu s
a) podniesienie jakii zycia i pelniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkav
Gminy,
b) stworzenie warunkéw do powstania i realizacji iafgjv na rzecz spoteczém
lokalnej,
c) wykorzystanie potencjatu i mibwosci organizacji pozatglowych,
d) otwarcie na innowacyjrsd i konkurencyjné¢ w wykonywaniu zada
publicznych,
e) integracja organizacji realizgych zadania publiczne,
f) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,
g) racjonalne wykorzystanie publicznyétodkéw finansowych.

Rozdziat IlI
ZASADY WSPOLPRACY

Wspétpraca Gminy z organizacjami pozalawymi odbywa si na zasadach:
a) pomocniczéci - oznacza,ze Gmina powierza organizacjom pozglawym
realizacg zada wiasnych, a organizacje zapewniagh wykonanie w sposob
ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;



b)

c)

d)
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suwerennéci stron - oznaczaze stosunki pomgdzy Gmira a organizacjami
pozaradowymi ksztaltowane dala z poszanowaniem wzajemnej autonomii
I niezalenosci w swojej dziatalnéci statutoweyj;

partnerstwa - oznacza dobrowslwspoétprag réownorzdnych sobie podmiotow
w rozwigzywaniu wspolnie zdefiniowanych probleméw i gg@niu razem
wytyczonych celow;

efektywndci - oznacza wspolneadenie do osigniecia maliwie najwiekszych
efektéw realizacji zadapublicznych;

uczciwej konkurencji - oznacza wymog udzielania htysamych informacji
odnanie do wykonywanych dziada zarowno przez podmioty publiczne jak
i niepubliczne, a tale obowiazek stosowania tych samych kryteriow przy
dokonywaniu oceny tych dziatai podejmowaniu decyzji oddnie ich
finansowania,

jawnasci - oznaczaze wszystkie mgiwosci wspotpracy Gminy z organizacjami
pozaradowymi s powszechnie wiadome | dgephe oraz jasne
i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur iekigtv podejmowania decyz;ji.

Rozdziat IV
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Z budetu Gminy mog by¢ udzielane dotacje na cele publiczne gzane
z realizacy zada Gminy w zakresie:

1.
2.

3.
4.
5.

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

kultury, sztuki, podtrzymywania tradycji narodowejzwojuswiadomdaci
narodowej, obywatelskiej, kulturowej orazsamdci lokalnej,

ochrony i promocji zdrowia,

przeciwdziatania uzakmieniom i patologiom spotecznym,

nauki, edukacji, ewiaty i wychowania.

Rozdzig’f V
FORMY WSPOLPRACY

1. Gmina podejmuje wspolprac z organizacjami pozagdowymi w formach
finansowych lub pozafinansowych.

2. Do finansowych form wspétpracy Gminy 2z organizadjarpozaradowymi
zalicza s¢:

a) zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznych w trybie
otwartego konkursu ofert na zasadach ¢lkre/ch w ustawie, w formie
wspierania realizacji zadania publicznego wraz zeldniem dotacji na
dofinansowanie ich realizaciji,

b) zlecanie organizacjom pozadowym realizacji zadapublicznym w trybie
pozakonkursowym w formie wspieranie realizacji zadgublicznego na
zasadach okéeonych w ustawie.

3. Do pozafinansowych form wspétpracy zalicza si

a) wzajemm wymiarg informacji medzy Gmiry i organizacjami pozaggowymi
na tematy dotycce planowanych kierunkow dziatakwd. Wymiana ta maze
dokonywa& si¢ zarbwno poprzez spotkania Burmistrza lub pracoamik
Urzedu z przedstawicielami organizacji pozatawych, przesytanie
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newslettera lub korespondeaepailowa, publikacg informacji i dokumentéw
na stronie Gminywww.brwinow.ploraz Biuletynie Informacji Publicznej,

b) konsultowanie z organizacjami pozgipwymi na wniosek Burmistrza
waznych kwestii oraz projektow aktéw normatywnych w iedizinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizacji,

c) tworzenie wspoélnego kalendarza planowanych impee2(16 rok,

d) nieodptatne udogpnianie przez Gminokreslonych nieruchomgri do celéw
prowadzenia dziatalidoi statutowej, w tym np.: sali konferencyjnej lgiu
do organizowania zehiacztonkéw organizacji pozagdowych, udosipnienie
dworku Zagroda Towarzystwu Przyjaciot Brwinowa, sipnianie obiektow
sportowych przy ul. Turystycznej,

e) promocg przez Urad dziata organizacji pozargowych,

f) doradztwo w zakresie realizacji ustawy,

g) prowadzenie przez Usd podstrony internetowej ngo.brwinow.pl
z informacjami na temat organizacji pozatawych,

h) pomoc organizacjom pozadowym w zakresie pozyskiwanigrodkéw
zewretrznych poprzez udzielanie rekomendacji oraz infor@nie
0 ogtaszanych konkursach, naborach wnioskow,gtak ramach LGD Zielone
Sasiedztwo,

i) obejmowanie przez Burmistrza patronatu nad imprézarganizowanymi
przez organizacje pozaxdowe na zasadach oklenych w zaradzeniu
nr 19.2011 Burmistrza Gminy Brwindw,

]) pomoc w wyszukiwaniu partnerow i na&ywaniu kontaktow,

k) pomoc rzeczowa np. w postaci okazjonalnego przekamy drobnych
upominkow reklamowych lub w ograniczonym zakresieé¢ druku plakatéw
z gotowych projektéw.

[) udziat reprezentantdbw organizacji pozaawych w pracach komisji
dokonupcej oceny ofert sktadanych przez organizacje w cdnagtaszanych
przez burmistrza otwartych konkurséw ofert na ezadf zada publicznych.

Rozdziat VI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Okresla sk nastpujace zadania priorytetowe w zakresie wspotpracy Grany

organizacjami pozagglowymi na 2016 rok:

1. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej popeez:

a) prowadzenie za¢ w réznych dziedzinach sportowych,

b) organizowanie sportowych obozéw szkoleniowych,

c) organizowanie masowych imprez sportowo — rekreacyjn turniejow,
olimpiad oraz innych imprea podobnym charakterze

d) wspieranie udziatu sportowych reprezentacji w irapod i zawodach
sportowych o zasgu ponadgminnym.

e) organizowanie rajdow, turniejow.

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, podtrzymywaniatradycji narodowej,
rozwoju swiadomaosci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz
tozsamaici lokalnej poprzez:

a) przygotowywanie publikacji o tematyce lokalnej, zgleych budowaniu
lokalnej tazsamdci,

b) prowadzenie dziataldoi wychowawczej na rzecz dzieci i miodaye
w formie organizowania projektéw kulturalnych,
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C) wspieranie organizacji imprez i wydafzepromupcych gmirg oraz
promupcych @ywienie miejsc atrakcyjnych turystycznie, a #ak
podtrzymujicych tradycf narodow, piekgnowanie oraz rozwoj
swiadomaci narodowej, obywatelskiej, kulturowej oraz zsamdci
lokalnej,

d) organizaa projektéw kulturalnych, edukacyjnych dla miesagaw Gminy
Brwinow.

3. Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia poprez:

a) wspieranie imprez i projektéw z zakresu ochronyronpocji zdrowia
skierowanych do mieszkadéw gminy Brwinow.

4. Zadania w zakresie przeciwdziatania uzalmieniom i patologiom
spotecznym poprzez:

a) wspieranie dziaka przeciwdziatagcych uzalenieniom i patologiom
spotecznym wrod mieszkacow gminy Brwindw.

5. Zadania w zakresie nauki, edukacji, éwiaty i wychowania poprzez:

a) wspieranie inicjatyw éwiatowych, w tym majcych na celu organizowanie
zag¢ dodatkowych i pozalekcyjnych dla dzieci i miodziez gminy
Brwinow,

b) wspieranie inicjatyw magych na celu rozwijanie zainteresawazieci
I mtodziezy,

c) wspieranie ronych form wypoczynku oraz zagospodarowanie czasu
wolnego dla dzieci i mtodziy z gminy Brwindw, w tym obozy, wyjazdy,
zacia, pikniki, imprezy okolicznéciowe itp.

Rozdziat VII
OKRES REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU

Roczny Program obowzuje w okresie od 1 stycznia 2016 roku do 31 gradni
2016 roku.

) Rozdziat VIl
SPOSOB REALIZACJI ROCZNEGO PROGRAMU

Gmina realizuje Roczny Program poprzez:

1.

2.

3.

Zlecanie realizacji zada publicznych  organizacjom  pozadowym
w otwartych konkursach ofert.

Zlecanie zada publicznych z pomirciem otwartego konkursu ofert,
na zasadach i trybie oltenym w art. 19 a ustawy.

Realizacg  wspoétpracy w  formach  pozafinansowych  wymienionych
w rozdziale V niniejszego Rocznego Programu.
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Rozdziat IX
WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJ E PROGRAMU

1. W 2016 r. kwot na realizag zada publicznych olgtych niniejszym Rocznym
Programem ostatecznie okifaichwata budetowa.

) Rozdziat X
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

1. Ustala st nastpujace mierniki oceny Rocznego Programu:
a) liczba ogtoszonych otwartych konkursow ofert,
b) liczba ofert ztaonych w otwartych konkursach,
c) liczba ofert odrzuconych w otwartych konkursach,
d) liczba umow podpisanych w otwartych konkursach,
e) liczba ofert ztaonych w trybie pozakonkursowym,
f) liczba uméw podpisanych na podstawie ofert zakych w trybie
pozakonkursowym,
g) liczba ofert wspdlnych zimnych przez organizacje pozadpwe,
h) zestawienie przyznanych dotacji wedtug podmiotow,
1) zestawienie przyznanych dotacji wedtug rodzaju zada
j) liczba organizacji pozagdowych biogcych udziat w otwartych konkursach
I trybie pozakonkursowym,
k) kwoty niewykorzystanych dotacji,
l) pozafinansowe formy wspétpracy z organizacjami prgiwymi.
2. Burmistrz przedktada Radzie Miejskiej do 30 kwiatsiprawozdanie z realizacji
Rocznego Programu uwzgliajac mierniki wskazane w ust. 1.
3. Na podstawie sprawozdania, oceny i zebraniu uwagjego realizacji,
przygotowywany jest kolejny Roczny Program.
4. Roczny Program uchwalany jest do dnia 30 listopa#ta poprzedzagego okres
jego obowazywania.
5. Burmistrz sprawuje kontrelprawidiowaci wykonywania zada publicznych za
posrednictwem  upowanionych pracownikbw na podstawie stosownego
zarzadzenia.

Rozdziat XI
INFORMACJE O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACJI

1. Roczny Program zostat opracowany po konsultacjacaeppowadzonych
w sposob okrdony w uchwale LXXI1/655/2010 z dnia 29 jaziernika 2010 roku
w sprawie okrélenia szczegoOtowego sposobu konsultowania
z organizacjami pozagdowymi aktébw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczcych dziatalnéci statutowej tych organizacji.

2. W celu uzyskaniu uwag i propozycji od organizacpzaradowych, projekt
Programu WspOltpracy zostat zamieszczony na straniernetowej Gminy
Brwinbw www.brwinow.p| przestany drag elektronicza do organizacji
w dniu .... wrzénia 2015 r., oraz omowiony na spotkaniu ze stowsaegiami
w dniu 20 padziernika 2015 r.
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. Wyniki konsultacji, o ktérych mowa w ust. 1, zandesone zostaty na stronie
internetowej Gminy.

Rozdziat XII
TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAt ANIA KOMISJI
KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA OFERT
W OTWARTYCH KONKURSACH

. Komisje konkursowe powotywanea przez Burmistrza w drodze zadzenia

w celu opiniowania ofert zimnych przez organizacje pozagbpwe w ramach

ogtoszonych otwartych konkurséw ofert.

. Komisja konkursowa dziata w sktadzie:

a) przewodniczcy komisji oraz dwoéch przedstawicieli wskazanychear
Burmistrza,

b) dwdch przedstawicieli organizacji pozadpwych, ktérzy zostan
wskazani przez te organizacje.

. W pracach komisji mag réwniez uczestnicz§ z gtosem doradczym osoby

posiadajce specjalistyczn wiedz w dziedzinie obejmuarej zakres zada

objetych konkursem.

. Cztonkowie komisji konkursowej maj obowhzek zlzenia d&wiadcze

0 bezstronngi.

. Przedstawiciele Burmistrza przed posiedzeniem Konmkenkursowej mog

dokon& wstkgpnej oceny formalnej zkmnych ofert.

. Komisja konkursowa pracuje na posiedzeniach zaghyeh, bez udziatu

oferentow.

. Posiedzenie komisji zwotuje i prowadzi przewodawz a w przypadku jego

nieobecnéci wyznaczony przez przewodnigzego cztonek komis;ji.

. W trakcie obrad komisji niezlna jest obecr$é co najmniej potowy skiadu jej

cztonkdw.

. W sytuacjach tego wymagajych komisja podejmuje ostateazndecyz§

w gtosowaniu jawnym, zwykt wickszdcia glosow w obecr&xi co najmniegj

potowy cztonkow komisji. W przypadku rownej $ld gtoséw decyduje gtos

przewodniczacego.

10.Przedmiotem pracy komisji jest :

a) ocena ofert pod wzgtlem formalnym,
b) ocena ofert pod wzgllem merytorycznym.

11.Komisja konkursowa spogdza i przedstawia Burmistrzowi protokét wraz

propozycy wyboru oferty lub ofert i propozygjprzyznanej dotacji na realizacje
zadania publicznego.

12.Ostatecza decyzg o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz po uprzed

zapoznaniu giz oping komisji konkursowe.
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Rozdziat XIlI )
WZORY DOKUMENTOW

Wspoipraca finansowa wymaga zémia przez organizacje pozadbpwe oferty,

a po zrealizowaniu zadania — sprawozdania weRhzporzdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzderty i ramowego
wzoruumowy dotyezcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania wvykonania tego zadania.

Oswiadczenie cztonka komisji konkursowej o bezstrgieno

Karta oceny oferty.

Protokét z posiedzenia komisji konkursowe;j.
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OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ O BEZSTRONNO SCI

Imi¢ i nazwisko:

Bedac powotanym do petnienia funkcji cztonka komisjirkmrsowej éwiadczamze:

1. nie ubiegam si 0 udzielenie dotacji i nie jestem cztonkiem lulagownikiem
podmiotow skladacych oferty w konkursie ocenianym przez Kkomiisj
konkursow,

2. nie pozostay w zwiazku makenskim, w stosunku pokrewistwa Iub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia oraz nie jestem gainy z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli z oferentem, jego napta prawnym lub czionkami organow
zarzadzapcych lub organow nadzorczych oferentow ubieggih s¢ o udzielenie
dotacij,

3. przed uptywem 2 lat od dnia wszcm postpowania o udzielenie dotacji nie
pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia z ofereub nie bytem cztonkiem
organdw zargdzapcych lub organéw nadzorczych oferentéw ubiegggh sé o
udzielenie dotacj,

4. nie pozostaj z zadnym podmiotem sktadagym ofert w takim stosunku
prawnym lub faktycznymze mae to budzt uzasadnione tpliwosci co do mojej
bezstronnéci,

5. nie zostalem prawomocnie skazany za peps$ivo popetnione w zwkku
Z postpowaniem 0 udzielenie zaméwienia publicznego, pepssvo
przekupstwa, przegistwo przeciwko obrotowi gospodarczemu Ilub inne
przestpstwo popetnione w celu agjnigcia korzyci maptkowych.

(czytelny podpis cztonka komisiji)

Brwinéw, dnia .................... 2016 r.
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OFERTAr.....

(nr PR.rok)

KARTA OCENY OFERTY
OCENA FORMALNA

Informacje podstawowe:
1. | Nazwa oferenta
2. | Adres
3. | Data zlozenia oferty

Tabela oceny formalnej oferty
Kryteria formalne tak | nie | uwagi

1. | Oferta zostata ztozona przez uprawnionego oferenta

Oferta zostata ztozona na obowigzujgcym druku (rozporzadzenie MPiPS z dn. 15.12.2010r.)

2
3. | Oferta jest wypetniona w formie drukowanej
4

Oferta zostata ztozona w terminie

Oferta jest ztozona na zadanie, ktérego realizacja jest zgodna z celami dziatania i sposobami
ich realizacji zawartymi w statucie lub innym dokumencie regulujacym dziatanie oferenta

6. | Oferta jest kompletna i zawiera odpowiedzi na wszystkie pytania

7. | Oferta jest podpisana przez upowaznione osoby

Oferta posiada wymagany zatgcznik: kopie aktualnego odpisu KRS, innego rejestru lub
ewidencji:

Oferta wspélna posiada sposob reprezentacji podmiotow skiladajgcych oferte, dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferentéw.

10. | Oferta nie zawiera btedéw rachunkowych

Podsumowanie — oferta spetnia kryteria oceny formaln ej:

3. Opis brakéw formalnych oferty:

4. Mozliwe jest usuniecie brakéw formalnych w terminie do

Jesli oferent nie skorzysta z prawa uzupetnienia brakéw formalnych w ww. terminie, oferta zostanie
odrzucona.

5. Oferta spetnia / nie spetnia* kryteriow oceny formalnej i moze / nie moze* by¢ poddana ocenie
merytoryczne;j.

podpisy komisji dokonujgcej oceny formalnej

10
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KARTA OCENY OFERTY
OCENA MERYTORYCZNA

6. Tabela oceny merytorycznej oferty  (skala ,szkolna” od 1 do 6)

OFERTANr.........

(nr PR.rok)

Kryteria merytoryczne

1

>l 345 Srednia
arytmetyczna

1. | Zgodnos¢ oferty z celami konkursu

2. | Mozliwos¢ realizacji zadania przez wnioskodawce

3. | Liczba oséb zaangazowanych w realizacje zadania

4. | Liczba oséb korzystajacych z efektéw

5. | Doswiadczenie w realizacji podobnych zadan

6. | Ocena struktury wydatkdw w kosztorysie oferty

7. | Wysokos¢é wktadu wtasnego ( w tym finansowego)

poprzednich zadan

Dodatkowo: rzetelno$¢, terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia

Podsumowanie:

7. Uwagi cztonkéw komisji odnosnie do tabeli oceny merytorycznej:

8. Oferta zostala zaopiniowana pozytywnie/negatywni e i komisja konkursowa rekomenduje

Inie/przyznanie $rodkéw finansowych w kwocie wymienionej w ofercie /

ofercie.

9. Uwagi czlonkéw komisji odnosnie do oceny oferty:

nizszej ni z podana w

podpisy komisji konkursowej
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PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWEJ OTWARTEGO KONKURS U
OFERT

Komisja konkursowa powotana przez burmistrza gminy Brwinéw zarzgdzeniem nr zdn.
2016 .

na posiedzeniu w dniu............. obradowata w sktadzie:

P — przewodniczaca komisji

2 — cztonek komisiji

B — cztonek komisiji

Ao — cztonek komisiji

B — cztonek komisiji

Po otwarciu zebrania, stwierdzeniu quorum oraz podpisaniu przez cztonkdw komisji oswiadczen o
bezstronnosci komisja przystapita do oceny ofert wedtug formularzy oceny formalnej oraz merytoryczne,;.

Liczba zadan w konkursie:

Liczba ztozonych ofert: .................. w tym na zadanie nr: ........... na zadanienr: ...........

na zadanienr: ..........

Odrzucone oferty:

Szczegobtowy opis oceny poszczegollnych wnioskéw zawarty jest w kartach oceny oferty (str. 1 — ocena
formalna,
str. 2 — ocena merytoryczna).

Nr Nazwa oferenta Kwota Kwota Kwota
zadania w konkursie w ofercie rekomendowana

1.

Uwagi:

podpis przewodniczgcego komisji konkursowej
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